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Arsrapporten 2021
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Arsrapport

e Frist for indberetning af arsrapport, revisionsprotokol, bestyrelsens tjekliste og stillingtagen
samt regnskabsinstruks for 2021

e fredag den 1. april 2022
e Indberetningen skal ske via VIRK.dk
e Regnskabet skal indsendes bade i PDF og XBRL- format

e Formalsregnskab skal i lighed med tidligere indsendes via @DUP som xml-fil
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Arsrapport

e Arsrapport 2021 :

° Afleeggelse af arsrapport for requlerede institutioner | Barne- og Undervisningsministeriet (uvm.dk)
e Paradigme og vejledning - opdateret
e Malrapportering 2021 - ?

* Bestyrelsens tjekliste og stillingtagen - usendret

e Skal underskrives af bestyrelsesformanden
e Dato for den samlede bestyrelses gennemgang skal anfgres

e Arets sendringer
e Afsnit om kombinerede ungdomsuddannelse og videnscentre udgar
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Arsrapport

* Hoved og nggletal

e Under likviditet anfgres de samlede traekningsretter pr. 31/12
e Lgnomkostninger gvrige pr. 100 arselever ( skal nu ogsa indeholde kostelever)
* Nyt nggletal : gaeldsfaktor ( langfristet geeld i alt/ omsaetning i alt)

Pengestramsopgerelse
Ltivitet

Likvider primo

Likvider ultimo

Samlet trekningsret pr. 31. december, kassekredit
[if- note 26]

Samlet trekningsret pr. 31. december, bygpekredit
[f. note 26]

Veerdipapirer [jf. note 16]

Samlet lkviditet til radiphed ultimo
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Lenomkostninger evrge pr. 100 Lenomkostninger til ledelse og administration + marketing +
arselever [angives uden decimal] bygningsdrift + aktiviteter med serlige tilskud +kostafdeling+
administrative fellesskaber (v

Geldsfaktor (pearing)’
t af realkreditlan med variabel rente

Andel i procent af realkreditlin med afdragsfrihed

Geldsfaktor (gearing) [angives med = Langfristede gzld i alt/omsztnmg i alt
en decimal]
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Arsrapport

* Regnskabspraksis

e Fordelingsnggler

e NB! nye krav til formalsregnskab - mangelfuld beskrivelse i regnskabspraksis i paradigme.
* Fordelingsngglerne skal vaere hensigtsmaessige og i overensstemmelse med centralt udmeldte

fordelingsnggler.

Fordelinger mellem to eller flere
uddannelser

Fordelinger mellem undervisning og
feellesomrader (administration,
bygningsdrift)

Lon og Ignafhaengige omkostninger
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Fordeles pa baggrund af gennemfarte
arselever som fordelingsnagle

Forst fordeles skgnsmeessigt mellem
undervisning og feellesomrader. Fordeling
mellem undervisningsformal jf. ovenstadende
fordelingsnggle

Hovedregel fordeling baseret pa
tidsregistrering, alternativt pa baggrund af et
skan eller pa baggrund af antal arselever
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Arsraport

Side 8

Pengestremsopggrelse

Seerlige specifikationer

Lanomkostninger til cheflgn
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Likvider ultimo

Samlet trekningsret pr. 31. december, kassekredit
[if- Note 26]

Samlet trekningsret pr. 31. december, byggekre-
it [jf Note 26]

Verdipapirer [jf Note 17]

Samlet likviditet til radighed ultimo

De samlede lenomkostninger for alle chefer, der
indgir i direktionen eller refererer direkte til institu-

tionens everste chef inklusiv everste chef selv

Heraf udmentet bonus /resultatlen /engangsvederlag
til direktionen eller refererer direkte til institutionens
orerste chef, inklusiv overste chef selv
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Arsrapport - specifikation af forméalsregnskabet

5.6 Seerlige speciikanoner

AI’SIEPPM skal indeholde de sadipe specifikationer, som frempir af paradigmet til drsrapporten

Specifikation af formilsregnskabet

Besknvelse

Beskrivelse

Formal

Omkostninger il aktiviteter med saerlige tilskud

Swerbevillinger FOU

Starstilskud i ale

JE kontoskema for 2021

Speciel pedagopsk stote

EU-projekter

Dreltagerbetaling og ovrige indtmpter i ale

Jf koatoskema for 2021

Lacepladsopsepende ashejde, AUB

Fun erhvenvaskoler

Omseming 1 alt

Omkostminger ul undervisnings gennemforsel

Ovrige projekrer

il 6704, 6707 ¢l 6839, 6841 il 6919, 6921 «l
, 6931 ul 7009, 7011 ul 7019, 7021 ul 7060 og

Edvwerrsuddannelser

J£ takstiatalop, Finanslorskonto 203101

Faplipt loft

EUX

Ji takstiratalog, Finanslovskonto 20.31.02

Faglige udvalg, AUB

AMU op TAMU

J£ takstiatalop, Finanslovtkonto 30.72.01 0z 20.7241

Grmnasiale uddannelser (EGYM og AGYRI)

Ji takstiatalog, Finanslovskonto 2004101, 204202,
204211 og 204212

Omkostninger 6l aktiviteter med sxihge tilskud
1alt

=naote 8

Focbeedends pruaduddaanslze

JE. rakstiatalop Finanslovskoaro, 20.35.01- 20.55.05

Omkosminger kantunednf 1 alt

6016 og 6017

Almen roksemuddannelse

Ji. takstiatalog, Finanslovskonto 20.74.02

Ovaige echrervseettede uddanoelses

JE. takstkatalop, Finanslorskoato 20.32.01, 20.34.01,
20.35.01, 20.56.01 op 20.75.02.

Omkostning kostafdeling 1 al

8610 ul 9820 eksklusi- 9413

Introduktionskurser mm.

Ji takstiratalop, Finanslovskonto 20.83.01

Omkostminger administatve fellesskab i1 alt

3910 ul 5930

Aben uddannelse

J£. takstkatalop, Finanslorzkonto 20.72.03,

Skoleprakiik

J£ takstkatalog, Finanslorskonto 20.31.12.

Indteptsdakket vicksomhed

2104, 2119, 2120, 2130, 2140 op2341

Finansielle poster 1 alt

3510

Omkostninger 1l undervismings gennemforsel 1
ali

=note 3

Ekstraordinere poster 1 alt

3520

Omkostninger i1l ledelse og admimsiration

Arets resultat

Maskedsfosng

Instmutionsledelse

Bestvrelseshonorarer

Administration

Omkostninger i1l ledelse og admimsiration 1 alt

Omkosininger bygmingsdnift

Renpoong

3210

Forsmning

5220

Orxig daife

5250

Husleje, aftkrrrning og ejendomsskar

3310 og 5360

Indrendip vedligeholdelse

5320

Udrendiz redliseholdelse

3325

Bvgningsinventar og —sdsive

5330

Statens selviorukong

3340

Omkostminger bygningsdrift i alt
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Arsrapport

» Specifikation af IT-omkostninger ( udvidelse af indhold)
e Skal indeholde alle institutionens it-omkostninger
e QOgsa it- omkostninger der er modtaget seerligt tilskud til
e (Ogsa it -omkostninger i forbindelse med videnscentre

It- omkostninger

Feltoversigt

Interne personaleomkostninger til it (it-drift
It- systemdrift '

It- vedlipehold

It-udviklingsomkostninger

Udgifter 6l it-varer til forbrug

I alt
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Formalsregnskab
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Formalsregnskab

e Styrelsen for undervisning og kvalitet har 3. marts 2021 meddelt de regulerede institutioner
at formalsregnskabet for 2021 skal offentligggres i 2022

e Der indarbejdes en seerlig specifikation for formalsregnskabet i arsrapporten

e Revisor skal forholde sig til institutionens anvendelse af fordelingsnggler og anvendelse af korrekte
formal i gvrigt og rapportere herom i protokollen samt revisortjekliste

e Grundlag konteringsinstruks og regneark med formalskontoplan finde pa
e Kontering og formalsregnskab | Bgrne- og Undervisningsministeriet (uvm.dk)

e |videst muligt omfang bgr driftsindtaegter indtaegtsfares og driftsomkostninger afholdes direkte pa de formal, som de
vedrarer.

e | de tilfeelde hvor driftsindteegter og driftsomkostninger vedrerer flere formal skal der foretages en fordeling. Fordelingen
skal senest ske i forbindelse med regnskabsafslutningen.
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Formalsregnskab

Side 13

Fordelinger mellem to eller flere
uddannelser

Fordelinger mellem undervisning og
feellesomrader (administration,
bygningsdrift)

Lgn og Ignafhaengige omkostninger

Fordeles pa baggrund af gennemfarte
arselever som fordelingsnagle

Forst fordeles skgnsmeessigt mellem
undervisning og feellesomrader. Fordeling
mellem undervisningsformal jf. ovenstadende
fordelingsnggle

Hovedregel fordeling baseret pa
tidsregistrering, alternativt pa baggrund af et
skan eller pa baggrund af antal arselever

e Husk at beskrive fordelingsngglerne i regnskabspraksis
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Finansiel strategi og
risikostyring
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Strategi for finansiel risikostyring

e Skabelon og vejledning - obligatorisk at anvende for de regulerede institutioner

e Strategien skal veere godkendt af bestyrelsen senest 1. november2021

* Nye krav til revisors gennemgang :

Revisionshandling

Kommentarer

Udfert af
/dato

Referen
ce

Generelle forhold - Obligatorisk hvert ar
Generelt Har institutionen en bestyrelsesgodkendt strategi for
finansiel risikostyring?

Hvornar er den senest godkendt?

Generelt Indeholder strategien de punkter der er med i
standardskabelonen?
Generelt Efterlever institutionen de mal som bestyrelsen har

godkendt i forhold til finansiering og gkonomiske
nggletal eller har de en plan for realisering af malene?

Generelt Overholder institutionen strategien og er den
integreret i den lgbende gkonomistyring?

Side 15 10-11-2021 Presentation title




Finansiel Strategi og risikostyring

13. Opsummering af opgaver - jf. vejledningen
Det falger af ovenstaende, at institutionen skal have:

. et bestyrelsesgodkendt budget for indeveerende ar

. som minimum et bestyrelsesgodkendt 5-arigt resultat- og likviditetsbudget (et budgetar og fire overslagsar)

. som minimum en bestyrelsesgodkendt 5-arig vedligeholdelses- og investeringsplan

. en 5- eller 10-arig aktivitetsprognose, som danner baggrund for det 5- eller 10-arige resultat- og likviditetsbudget

. en rentefglsomhedsanalyse - hvis institutionen har variabelt forrentet lan

. en plan for, hvordan institutionen skal na bestyrelsens fastsatte mal for likviditetsberedskab - (kun relevant for institutioner, hvis faktiske likviditetsberedskab er lavere end det af
bestyrelsen fastsatte likviditetsberedskab)

. likviditetsbehovsanalyse eller likviditetsbudget

. en plan for afvikling af Ian, nar afdragsfrineden udlgber - (kun relevant for institutioner, som har lan med afdragsfrihed)

. et mal for soliditetsgrad, egenfinansieringsgrad og likviditetsgrad

. et mal for hvor stor en geeld institutionen ma have set i forhold til omszetningen, og hvor stor en del af omszetningen institutionen ma bruge pa renter og afdrag.

Herudover skal bestyrelsen minimum en gang arligt tage stilling til:
. markedet for refinansiering og omlaegninger
. om institutionens afledte finansielle instrumenter skal viderefgres eller opsiges (kun relevant for institutioner, som ggr brug af afledte finansielle instrumenter)

Endelig skal bestyrelsen Igbende:

. folge op pa institutionens finansielle aktiviteter
. orienteres om alle laneforhold og sikre sig, at de ligger inden for rammerne af lovgivningen og institutionens strategi for finansiel risikostyring
. orienteres, hvis renten stiger eller falder med ét procentpoint

Bestyrelsens godkendelser og stillingtagen skal fremga af bestyrelsesreferater.
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Finansiel Strategi og risikostyring

X pct.
X pct.
X pct. langfristet gaeld afdaekket med pengemarkedslan
X pct. langfristet geeld daekket med rentesikring
X pct. langfristet geeld daekket med renteloft

pct. point: x kr.

pct. point: x kr.

pct. point: x kr.
X pct.

X pct.
X pct.
X pct.
Skal realisere et driftsresultat pa x,x mio. kr. for at kunne
finansiere afdrag og lgbende investeringer

X pct. langfristet geeld daekket med afdragsfrihed
X pct. langfristet geeld daekket med renteswap eller andre

finansielle instrumenter, hvor indfrielseskursen er hgjere
end 105
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Finansiel Strategi og risikostyring

e Hvad g@r vi nar malsaetningen skrider?

e Hvis geelden er for hgj
e Seelge overskydende bygningsmasse, jord mm
e Udleje midlertidig overskydende bygningskapacitet
e Prioriterer en stgrre del af skolens resultat til afdrag

e Huyvis likviditets beredskabet er for lavt
e Realisere et stgrre overskud
e QOprette eller gge kassekredit
e Optage lan, hvis geelden ikke er for hgj
e Seelge overskydende bygningsmasse, jord mm
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Strategi for finansiel risikostyring

e Har institutionen udarbejdet fglgende:

Side 19

et bestyrelsesgodkendt budget for indeveerende ar

som minimum et bestyrelsesgodkendt 5-arigt resultat- og likviditetsbudget (et budgetar og fire
overslagsar)

som minimum en bestyrelsesgodkendt 5-arig vedligeholdelses- og investeringsplan

en 5- eller 10-arig aktivitetsprognose, som danner baggrund for det 5- eller 10-arige resultat- og
likviditetsbudget

en rentefglsomhedsanalyse - hvis institutionen har variabelt forrentet lan

en plan for, hvordan institutionen skal na bestyrelsens fastsatte mal for likviditetsberedskab - (kun
relevant for institutioner, hvis faktiske likviditetsberedskab er lavere end det af bestyrelsen fastsatte
likviditetsberedskab)

likviditetsbehovsanalyse eller likviditetsbudget

en plan for afvikling af lan, nar afdragsfriheden udlgber - (kun relevant for institutioner, som har lan
med afdragsfrihed)

et mal for soliditetsgrad, egenfinansieringsgrad og likviditetsgrad

et mal for hvor stor en geeld institutionen ma have set i forhold til omsaetningen, og hvor stor en del

af omsaetningen institutionen ma bruge pa renter og afdrag. >
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Strategi for finansiel risikostyring

Likviditetsbehovsanalyse

Likviditet

31-12-2020 31-12-2021

31-12-2022 31-12-2023

31-12-2024 31-12-2025

31-12-2026 31-12-2027 31-12-2028 31-12-2029

31-12-2030

Primo

30.431.152

17.931.152

17.831.152

17.931.152 17.931.152

17.931.152

17.931.152 17.931.152 17.931.152

17.931.152

Afdrag
Afskrivninger
Investringer

feriefond

-6.580.562
5.072.790
-2.200.000
-12.500.000

-0.572.747
5.355.759
-1.500.000

-6.564.942
5.617.681
-3.700.000

-6.557.147 -6.549.365
5.817.681 5.977.681
-1.500.000  -800.000

-6.541.580
0.248.143
-2.000.000

-6.533.829 -6.526.076 -6.518.336
6.289.069 6.349.069 6.649.069
-2.000.000 -2.000.000 -2.000.000

-6.510.603
6.889.069
-2.000.000

Ultimo fer overskud

14.223.380

15.214.164

13.283.891

15.691.686 16.559.468

15.637.705

15.686.392 15.754.145 16.061.885

16.309.618

Behov for overskud

3.707.772

2.716.988

4.647.261

2.239.466 1.371.684

2.293.447

2.244.760 2.177.007 1.869.267

1.621.534

ultimo efter overskud

30.431.152 17.831.152

17.931.152

17.831.152

17.931.152 17.931.152

17.931.152

17.931.152 17.931.152 17.931.152

17.931.152
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Strategi for finansiel risikostyring

e Belaningsveerdi

Ejendom | Regnskabs | Ejendoms- | Belanings- | Realkreditl | Belanings-
-maessig | veerdi veerdi an procent
veerdi
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Regnskabsinstruks
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Regnskabsinstruks

e https://oes.dk/nyheder/nyhedsarkiv/2021/maj/revideret-instruksvejledninger/

e Se ogsa EY nyhedsbrev fra september 2021

e Der

er kommet en ny vejledning om udarbejdelse af regnskabsinstruksen

* De regulerede institutioner forventes at opdatere deres instruks i overensstemmelse med

den

nye vejledning.

* Nye afsnit
* Vejledningen indeholder fglgende nye afsnit i forhold til den tidligere vejledning:

Side 23

3.5 Forvaltning af finansielle anlaegsaktiver
3.8.1 Pengeoverfgrelser

4. Institutionens interne kontrol- og risikostyring
5.4 Brugeradministration

6. Godkendelse af instruks
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Regnskabsinstruks

e 4. Institutionens interne kontrol- og risikostyring

* Regnskabsinstruksen skal indeholde en beskrivelse af hovedelementerne i institutionens
tilretteleeggelse af den interne kontrol- og risikostyring
* Jf. regnskabsbekendtgerelens 821, stk.1, nr. 3.

e Hovedelementerne i intern kontrol og risikostyring i forbindelse med regnskabsafleeggelsen bestar i:
e \Vedligeholdelse af det interne kontrolsystem
e Ajourfgring af regnskabsinstruks
e Opfelgning pa revisionsbemaerkninger
e Rapportering om regelbrud og besvigelser
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Regnskabsinstruks

* Vedligeholdelse af det interne kontrolsystem

e Forretningsgange og interne kontroller samt
funktionsadskillelser skal sikre at
bevillinger, love, aftaler og seedvanlig praksis
overholdes

e Opfalgning skal sikre at kontroller og
procedure fglges i praksis

e Ajourfagring af regnskabsinstruksen
* Ajourfgres ved aendringer og minimum €n
gang arligt
e Seerlig bemyndigelser og rettigheder
skal opdateres
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skal fremga retningslinjer for risikovurderinger af in-

Ansvarlig for opfelgning pa risici og kontroller.

Ansvarlig for overvagning af risikoeksponernngen.

Procedute for overvagning af risikoeksponeringen, herunder gen-
nemforsel af rsikovurderinger.

Procedure (governance) for beslutning om tilrettelzzggelsen af in-
terne kontroller.

HITTHRSEN
indeholde retningslinjer for ajonrforing af in-

Ansvarlig for ajourforing af regnskabsinstruksen.

=\



Regnskabsinstruks

e Opfalgning pa revisionsbemeaerkninger

* Rapportering om regelbrud og besvigelser
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H N
indeholde retningslinjer for opfelgning pa re-
visionsbemarkninger herunder:

Ansvarlig for foring af fortegnelse over revisionsbemzzrkninger
fortegnelsen skal folgende opl
Dato for afgiv af revisionsbemzrkningen.
ionsbemzarkningen.
ung il jonrnalsa
lse af ansvarlig chef og enhed for handtering af revi-
sionsbemarkningen.

som minimum frer

onsbemarkningen.
- Proceduze for opfelgning pa revisionsbemarkninger.

Institutionen kan i instruksen medtage retningslinjer, herunder bagatelerenser, for

vurderingen af, hvorar der skal indberettes ud- og indbetalinger der ikke umid-

delbart kan tilbagefores, og’ ] i lovgrundiaget elfer andre 1
tige oplysninger har et

L L A SEN

bsinstruksen skal indeholde retningslinjer for rapportering om
regelbrug og besvigelser til bade departement, virksomhed og til Rig
rEViSiOnen.

EY




@dvrige emner
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Feriepenge

e Ministeriets anbefaling om indbetaling inden 31. august 2021!

* Indefrysningsforpligtelsen - to muligheder:

e e« Kan beholdes i virksomheden
e 1. september 2021: Frist for indbetaling af farste lovpligtige rate (medarbejdere, der nar pensionsalderen
frem til 28/2-2022)
e < Arbejdsgivere skal arligt bekraefte, hvis de gnsker at beholde medarbejdernes feriemidler. Fristen herfor
var 31. august 2021.

e e« Kan helt eller delvist indbetales til fonden
 Siden 1. februar 2021 har det veeret muligt at foretage fartidig indbetaling (kan gares lgbende)
 Det kan ggres for en, flere eller alle medarbejdere.

* Indeksering
« Indeksering skal ske fra 1. september 2020 til og med den maned, hvor der sker indbetaling
« Den seneste indekseringssats er fastsat til 1,5 % arligt (geelder fra 1/9-2020 til 31/5-2021)
» Den naeste indekseringssats fastseettes senest 31. maj 2022 (geelder fra 1/6-2021 til 31/5-2022)
» Der skal derfor foretages et regnskabsmaessigt skan for sidste halvdel af 2021 (feks. 1,5 %)

=\
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Whistleblowerordning

e Aftalen er vedtaget og treeder i kraft 17. december 2021
e For arbejdsgivere med mere end 250 ansatte
e For arbejdsgivere med mellem 50 og 249 ansatte er fristen 17. december 2023.

e Ordningen skal stilles til radighed for arbejdsgiverens arbejdstagere. Derimod er det
valgfrit for den enkelte arbejdsgiver, om man gnsker at stille ordningen til radighed for
andre, herunder samarbejdspartnere og leverandgrer.
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Whistleblowerordning

e Etableringsfasen
» fastleeggelse af lovpligtig intern WB-organisation,
e politikker, interne retningslinjer/instrukser/processer,
e informationsmeddelelser,
» opfelgningsskrivelser til whistleblower m.v.)
Den tekniske Whistleblower-lgsning

* mulighed for at veelge en online webbaseret og sikker indberetningskanal.

* EY kan hjeelpe med den lovpligtige WB-pakke, som loven stiller krav om.
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Nyt lovkrav krav om whistleblowerordning - er | klar?

Lov om beskyttelse af
whistleblowere

. Folketinget har vedtaget en lov
om beskyttelse af
whistleblowere. Loven
implementerer
whistleblowerdirektivet i dansk
ret og forpligter saledes alle
offentlige (regionale og
kommunale) samt private
arbejdsgivere med 50 eller flere
ansatte til at etablere interne
whistleblowerordninger

= Koncernforbundne selskaber
kan opfylde forpligtelsen til at
etablere interne
whistleblowerordninger
gennem en koncernfeelles
ordning

Formal med ordningen

Der kan indberettes om visse
overtreedelser af EU-retten
samt om alvorlige nationale
lovovertreedelser og andre
alvorlige forhold, herunder
bl.a. om:

a @konomisk kriminalitet
og overtraedelse af
geeldende
regnskabsregler

a Hvidvask, bestikkelse,
bedrageri,
dokumentfalsk,
korruption, tyveri

] Brud pa
arbejdssikkerheden

a Miljgforurening

Sexchikane, vold

[m]

] Brud pa datasikkerheden

Krav til ordningen

Whistleblowerenheden skal
veere upartisk, og
whistleblowerindberetningen
skal kunne foretages sikkert
og fortroligt

Whistleblower skal beskyttes
mod repressalier

Medarbejdere skal kunne
indberette i ordningen
Arbejdsgiver kan veelge at
ogsa samarbejdspartnere,
leverandgrer, advokater,
revisorer m.v. kan indberette

En arbejdsgiver er forpligtet
til at opbevare skriftlig
dokumentation for
etableringen af og
procedurerne for den
etablerede
whistleblowerordning

Hvornar

Alle offentlige (regionale og
kommunale) samt private
arbejdsgivere med 250+
ansatte skal senest 17.
december 2021 etablere en
intern whistleblowerordning
(statslige organisationer
senest 1. november 2020)

Private arbejdsgivere med
mellem 50-249 medarbejdere
far frist indtil 17. december
2023

Alle arbejdstagere kan fra 17.
december 2021 indberette
eksternt til Datatilsynet (NB!
Geelder ogsa arbejdstagere fra
virksomheder mellem 50-249
ansatte)

Ekstern platformsudbyder

m.v.

= Virksomhedenkan veelge en
ekstern pIatformsudbyder, som
systemmaessigt kan handtere
administrationen af
anmeldelserne i
overensstemmelse med
Whistleblowerlovens
sikkerhedskrav og gvrige krav
m.v.

= Der skal internt i virksomheden
udpeges en upartisk person eller
afdeling, som er ansvarlig for
whistleblowerordningen,
herunder modtager
indberetninger og har kontakt
med whistlebloweren

= Virksomheden kan veelge at
indhente ekstern radgivning til
vurdering og bistand i
forbindelse med de indkomne
anmeldelser, herunder
bekraeftelse, feedback og
opfalgning overfor whistleblower




Ny budgetvejledning

Side 32

Andringer:

Punkt I.5 Forhgjelse af foreleeggelsesgraenser for Finansudvalget
* Investeringer i anlaegsaktiver fra 60 mio. kr. til 70 mio. kr
e Lejeaftaler fra 30 mio. kr. til 40 mio. kr.

Punkt .7 Andre andringer

* Punkt2.4.14 Repraesentation - afholdelse af stgrre omfang eller ekstraordinaer karakter kraever
hjemmel i anmaerkningstekst pa finansloven

e Punkt 2.4.15 Kantiner - der skal stilles krav om gkologisk kantinedrift og minimering af madspild jf.
Strategi for granne offentlige indkab
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Bekendtggrelse om bestyrelseshonorar - regulerede institutioner

e BEKnr 826 af 28-4-2021

* Bekendtggrelse om seerskilt vederlaeggelse af bestyrelsesmedlemmer ved visse
uddannelsesinstitutioner pa Barne- og Undervisningsministeriets omrade

e Treeder i kraft

e En sats geeldende for skoler omfattet af lov om erhvervsrettet uddannelse
e En sats geeldende for gymnasier, VUC og FGU

e Satsen for erhvervsskoler er gget i forhold til tidligere.

e NB! Satserne for Gymnasier, VUC og FGU er afrundet til et lidt lavere belgb efter den nye
bekendtggarelse.

=\
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Bekendtggrelse om bestyrelseshonorar - regulerede institutioner

Gymnasier, VUC og FGU

Bilag 2

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet

Institutioner omfartet af bekendtgerelsens § 1. stk. 2, nr. 2 og 3. kan yde serskilt vederlag pr. kalenderér
inden for felgende rammer:

Arselever Formand Nestformand ledlem af forretnings-| @vrige medlemmer
udvalg

3000
0001999 26000 13000
500-999 oS00 6500
0

Belobene er anfort 1 arligt grundbeleb niveau pr. 31. marts 2012,
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Bekendtggrelse om bestyrelseshonorar - regulerede institutioner

Erhvervsskoler :

Bilag 1

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet

Institutioner omfattet af bekendtgerelsens § 1, stk. 2, nr. 1, kan yde serskilt vederlag pr. kalenderar inden
for felgende rammer:

udvalg

_
T T I L

Belebene er angivet 1 grundbeleb niveau pr. 31. marts 2012,
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Nye krav til revisionen

e Falgende omrader er omfattet nye krav til revisionen samt rapportering i
revisionsprotokollen

* Alle tilsynssager hos offentlige myndigheder skal omtales i protokollen

e Strategi for Finansiel Risikostyring - kontrol at den er udarbejdet i overensstemmelse med
paradigmet, at den efterleves og bestyrelsen har forholdt sig til strategien og om den bliver fuldt

e Formalsregnskab - gennemgang af fordelingsnggler, afstemning til regnskab og paset overholdelse
af konteringsinstruksen

e Kontrakter over 5 mio. kr. - vi skal pase at der er et afsnit om sociale klausuler

e Whistleblower ordning - vi skal pase at skolen overholder kravene om en intern
whistleblowerordning, nar de er omfattet af reglerne

e Indkab er obligatorisk plantema (SOR) for 2021 - revisor paser at der ikke er afholdt omkostninger
uden for institutionens formal eller ikke har veeret sparsommelige

=\
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Nye krav til revisionen

e Inden for skolens formal?
e Kagb af fgdselsdagsgave til skolens mangearige rektor
* Tegning af sponsorat i den lokale superligaklub

* Indgaelse af rammeaftale om telefoni, med mulighed for personalet for indgaelse af favorable
aftaler

e Indkgb af el lade stander

e Sparsommeligt?
e Udbud
e Indkgbsaftaler i Statens Indkgb
e Brug af SKI aftaler
e Indkgbsfeellesskabet IFIRS
e Brug af egne indgaede aftaler
e Indhentelse af 2-3 tilbud
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Kvalitetskontrol - ERST

e Tematisk tilsyn med revisorerne pa BUVM”™s omrade som led styrelsens
revisorkvalitetsprojekt.

* UVM har ikke adgang til revisorernes arbejdspapirer, derfor gennemfares tilsynet af ERST.

e STUK har bidraget med udarbejdelse af en spgrgeramme som ERST tilsynsmedarbejderen skal
anvende.

e EY har haft udvalgt 2 skoler.

e Gennemgangen har omfattet:
e Overordnet praesentation af vores branchegruppe og kvalitetssikring
* Gennemgang af revision af 2020 regnskabet
e Udvalgte erkleeringer
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Kvalitetskontrol - ERST

* Konklusion fra gennemgangen

* Gennemgang af revisionsvirksomhedens politikker og procedurer

e Formal: At sikre, at revisionsvirksomhedens kvalitetsstyringssystem har procedurer, der sikre, at opgaver
planleegges og udfgres i overensstemmelse med lovgivning og standarder.

e Konklusion: Formalet er opfyldt - alle spgrgsmal er besvaret med JA

* (Gennemgang af udvalgte regnskaber

e Konklusion: Ingen bemaerkninger til revisionen
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Afslutning

. ?
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=
Helle Lorenzen

Statsaut. revisor

Telefon 2529 56 05
E-mail helle.lorenzen@dk.ey.com
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EY | Building a better working world

| EY arbejder vi med afseet i vores formal
“Building a better working world” og hjaelper med
at skabe langsigtet veerdi for kunder,
medarbejdere og samfund samt tillid til
kapitalmarkederne.

Vores arbejde bygger pa data og teknologi, og
EY-teams i over 150 lande hjaelper kunder med
veekst, drift og transformation.

Pa tvaers af Assurance, Consulting, Tax & Law og
Strategy & Transactions, stiller EY spgrgsmal,
der kan give nye svar pa de komplekse
udfordringer verden star overfor i dag.

EY henviser til den globale organisation og kan referere til et eller flere
medlemsfirmaer inden for Ernst & Young Global Limited, som hver isger
udger en selvsteendig juridisk enhed. Ernst & Young Global Limited, er
et engelsk ‘company limited by guarantee’, som ikke yder
kunderadgivning. Flere oplysninger om vores organisation kan findes pa
ey.com.

© 2021 EY Godkendt Revisionspartnerselskab, CVR-nr. 30700228
All Rights Reserved.
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ikke at veere fyldestggrende, og de traeder ikke i stedet for udfgrlige analyser eller

udgvelsen af professionelle skan. | konkrete sager opfordres brugeretil at
henvendesig til EY's radgivere.
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