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Udvikling på den korte bane - BSL revision 

Brugerstyring Løn – Bedre kontrol

• Ny fane i BSL 

• Ny rolle BA-læs

• Opdatering af vejledning/guide til 

Brugerstyring Løn herunder 

skærpet kontrol af adgange til systemet 

• Vejledningen kommer til at ligge på 

SAM´s hjemmeside 
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Udvikling på den korte bane - 2. godkender 
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Udvikling på den korte bane - Fase 2 af ny lønseddel

Lønseddel

• Fase 1: Ny lønseddel

• Fase 2: Engelsk version

• Fase 3: Ferie og omsorgsdage



6

Udvikling på den korte bane - Fase 3 af ny lønseddel

Lønseddel

• Fase 1: Ny lønseddel

• Fase 2: Engelsk version

• Fase 3: Ferie og omsorgsdage
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Udvikling på den korte bane - CIP
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Udvikling på den korte bane - Næste generation af digital post
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Udvikling på den korte bane - SSO

Single sign-on

• Lønarkiv

• Brugerstyring Løn

• HR-Løn
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Udvikling på den korte bane - Refusionsløsning
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Udvikling på den korte bane - Refusionsløsning
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Udvikling på den korte bane – Filarkiv - bobler

Bobl

Arbejder med tanken om 
at bygge et filarkiv ala
det nuværende lønarkiv
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2 Udbud og fremtid
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• Tips og Tricks

• https://oes.dk/systemer/loenudbetaling/tips-og-tricks/

• Anvendelsen af CSV er faldende?

3 Nuværende funktionalitet – Tips og tricks

tip
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• Opdaterede vejledninger

• Ferievejledninger

• https://oes.dk/nyheder/tilmeld-nyhedsbrev/

• Videovejledninger

https://oes.dk/systemer/loenudbetaling/tips-og-tricks/goer-din-virksomhed-klar-til-ny-loenseddel/

4 Omkring systemet – Opdaterede vejledning –
videovejledninger - nyhedsbreve



16

4 Omkring systemet – Opdaterede vejledning -
videovejledninger
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4 Omkring systemet – Opdaterede vejledning -
videovejledninger
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4 Omkring systemet - Driftsstatus
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4 Omkring systemet - Driftsstatus
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4 Omkring systemet – Roadmap
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4 Omkring systemet – Servicebeskrivelse - opdateret

• Servicebeskrivelserne findes på 

Økonomistyrelsens hjemmeside og

giver et overblik over vores rolle og 

ansvar som leverandør af de fælles-

statslige systemer og løsninger.

• Der ligger en generel servicebeskrivelse

samt en system – og løsningsspecifik 

servicebeskrivelse.

• Servicebeskrivelse findes her: 

• https://oes.dk/systemer/faelles-systemer-i-staten/servicebeskrivelser
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4 Omkring systemet – Servicebeskrivelse - opdateret

• Databehandleraftaler skal ikke udarbejdes 

• Cirkulæreskrivelsen sikrer en klar ansvars-

deling mellem Økonomistyrelsen og institutionerne

• Institutionerne har det helt overordnet 

ansvarlig for de data, som placeres i systemerne, 

og for de processer, der ligger lokalt i institutionen. 

• Cirkulæreskrivelsen betyder, at der ikke skal 

udarbejdes databehandleraftale for Statens

Lønløsning mellem den enkelte kunde/institution

og Økonomistyrelsen.  
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• Rigsrevisionen gennemfører årligt IT-revision 

på Statens Lønløsning. 

• Vores leverandør (DXC) får gennemført 

revision af en ekstern revisor en gang årligt.

• I Finansministeriet har vi også intern

revision fra Departementet.

4 Omkring systemet – Revision af SL
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• Vi udleverer ikke revisionserklæringerne.

• Vi udleverer i stedet en ledelseserklæring, 

som dækker brug af styrelsens kunderettede 

systemer og er udarbejdet til brug for bl.a. 

selvejende institutioner og deres revisorer.

• Ledelseserklæringen er udarbejdet med

inddragelse af bl.a. Rigsrevisionen og revisor-

netværket på uddannelsesområdet.

• Du kan rekvirere ledelseserklæringen ved at sende

en mail til sikkerhed@oes.dk

4 Omkring systemet – Revision af SL



25

4 Omkring systemet – Prisfolder
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4 Omkring systemet

• Brugerfora med Universiteterne –
i gang 

• Brugerfora med 
Gymnasierne/VUC – i gang

• Brugerfora for lønansvarlige i 
staten – SAM fora som ØS 
deltager i – i gang

• Samarbejdsforum med 
Lønsupporten i SAM – i gang

• Indberetterforum SKAT – i gang

• ERFA-forum Lønservicebureauer 
– i gang
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5 Afslutning – spørgsmål og erfaringsudveksling
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5 Afslutning – spørgsmål og erfaringsudveksling - For yderligere 
spørgsmål, hjælp eller sparring 

Victor Moore Tresgallo
Løn- og Pensionssystem – LPS
T: 41 78 24 42
E: vimtr@oes.dk

Annette Matthiesen
Løn- og Pensionssystem - LPS
T: 33 92 89 10
E: ama@oes.dk

Kundebrevkasse:
E: kbklon@oes.dk

Kontaktoplysninger:


