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Kaere alle

Sikken dog tiden flyver. Lige pludselig blev det
2017 —juleferien er overstaet, og vi er nok alle pa
pinden igen og i fuld gang med at Igse vores
opgaver.

| bestyrelsen vil vi gerne gnske jer alle et rigtigt
godt og lykkebringende nytar.

Landsmgde 2016

Tak for et stort fremmade, en rigtig god stemning
og ikke mindst alle de positive tilbagemeldinger.
Evalueringsskemaerne viser, at vi igen i ar, pa de
fleste omrader har levet op til jeres
forventninger. Jeres gode input og forslag vil der
selvfglgeligt blive taget hgjde for i planlaegningen
af landsmgdet for 2017.

Pa baggrund af jeres tidligere tilbagemeldinger
havde vi i ar forlaeenget pauserne, sa der kunne
blive mere tid til erfaringsudveksling pa kryds og
tvaers, samt besgg pa standene. Evalueringerne
viser, at | gerne vil bibeholde muligheden for walk
and talk fremover. Vi vil ggre vores bedste for at
opfylde det gnske. Personalet pa standene har
givet udtryk for, at de grundet et mindre tidspres,
er kommet langt mere i dialog med jer, s& de var
ogsa yderst tilfredse.

At vi skulle placeres i et “nyt” plenum-lokale,
opfattede vi forlods kunne blive et problem, men
der tog vi fejl — langt stgrstedelen af jer syntes
rent faktisk, at det fungerede langt bedre. Vi vil
derfor undersgge muligheden for at fa netop det
lokale som plenum-lokale fremadrettet.

Materialet fra de enkelte workshops kan | finde
pa vores hjemmeside.

Husk at | altid er velkomne til at henvende jer til
bestyrelsen med ris og ros, samt at gode ideer til
foredragsholdere/workshops mv. altid gerne
modtages.

Seminar

| bestyrelsen havde vi egentlig planlagt at afvikle
et seminar i februar maned, hvor de hgjaktuelle
emner: Netprgver, Optagelse.dk og
Persondataloven skulle vaere pa dagsordenen.
Desvearre kan Undervisningsministeriet ikke
bidrage med nyt i forhold til deres oplaeg pa
landsmgdet. Vi har derfor besluttet ikke at
arrangere et seminar og i stedet spare kraefterne
til det kommende landsmgde.

Hvis | ude omkring pa skolerne tanker, der kunne
vaere behov for et seminar i de kommende ar, vil
vi meget gerne arrangere det og imgdeser med
gleede jeres gode forslag.

Bestyrelsens arbejde 2017

Vi har i bestyrelsen afholdt konstituerende mgde
i december maned og har faet fordelt de
forskellige arbejdsopgaver. Vi fik taget hul pa
planlaegningen af det kommende landsmgde, et
arbejde, som vi fortseetter med henover vinteren
og foraret. Vi glaeder os meget til, at vi
umiddelbart efter sommerferien kan praesentere
jer for et righoldigt program, hvor vi selvfglgelig
forspger at lytte til jer medlemmer og pa
baggrund af bl.a. jeres input, fa lavet et program
med et fagligt og spaendende indhold. Vi haber
selvfglgelig, at | igen i ar vil deltage med interesse
og gleede.

| forbindelse med landsmgdet har vi vores faste
og tilbagevendende generalforsamling. Jeg vil
gerne huske jer alle p3, at hvis | gnsker aendringer
i vedtaegterne, vil vi gerne have jeres forslag.

| Igbet af foraret afholder vi vores arlige mgder
med diverse samarbejdspartnere, her i blandt
Danske Gymnasier, VUC lederforening og HK. Pa
m@derne bliver bl.a. aktuelle politiske tiltag og
udfordringer, som pavirker det administrative



personale drgftet, ligesom vi sgrger for at
synligggre os selv og vores forening.

Ny formand/bestyrelsesmedlem

Der er endnu ikke nogen, som har henvendt sig
angaende formandsposten, der som bekendt er
pa valg ved den kommende generalforsamling.

Vi haber dog stadig p3, at der ude blandt jer
sidder nogle, der kunne taenke sig at tage
udfordringen op og blive vores nye formand. Du
vil selvfglgelig ikke komme til at std alene med
hverken opgaver eller ansvar, da alle i bestyrelsen
hjeelper, men det er vigtigt med en frontfigur, der
kan veere foreningens ansigt udadtil og
kontaktperson til vores samarbejdspartnere.

Som tidligere naevnt er bestyrelsesarbejdet
berigende pa rigtig mange mader. Vi har et
fantastisk kammeratskab, alle muligheder for
erfaringsudveksling, du kan szette dit fingeraftryk
pa landsmgderne. Mgdet og snakken med
utrolige mange dejlige kolleger fra alle hjgrner af
landet. Og sa er det en rigtig god opgave at
anfgre pa sit CV. Som formand er der max.
udvikling pa alle fronter, sa kom ud af busken — vi
har brug for dig.

Vi har forsggt at lave en lille beskrivelse af
opgaverne, som bestyrelsen typisk varetager og
haber, at det kan vaekke interessen for arbejdet.
Vi tror stadig pa, at der blandt jer medlemmer
sidder nogle, der synes, det kunne vaere
interessant at opstille. | ma meget gerne kontakte
mig, hvis | vil hgre mere om "jobbet”.

Hvis du ikke lige har mod pa at blive vores nye
formand, men gerne vil veere en del af
bestyrelsen, vil vi ogsa opfordre dig til at komme
ud af busken.

Jeg kan lige kort ridse op, at bestyrelsesarbejdet
indebaerer, at man deltager i vores
bestyrelsesmgde — typisk 4-5 om aret — som vi
primzaert afholder rundt omkring i landet pa
medlemmers skoler. Det er en god ide at have

accept fra sin leder og kolleger p3a, at det er OK,
at man er vaek fra sit arbejde de fa dage om aret.

Opgaverne i bestyrelsen daekker planlaegning af
landsmgde og seminar/kurser, kontakt til diverse
samarbejdspartnere, deltagelse i gvrige arsmgder
(rektorernes/VUC-ledernes arsmgde,
inspektorernes arsmgde, m.fl.), deltagelse i
meder med fx HK/Stat, SCK (Statens Center for
Kompetenceudvikling), UVM, Rektorforeningen
m.v., opdatering af hjemmeside/facebook,
udarbejde nyhedsbreve, kassererfunktion samt
veere med til at ggre foreningen og dermed vores
medlemmer synlige, sa vi fortsat far spaeendende
og udfordrende arbejdsopgaver og kan blive
veerdsat af vores ledere og samarbejdspartnere.

Vi har i bestyrelsen stort fokus pa at fa fordelt
arbejdsopgaverne hensigtsmaessigt mellem os, og
vi ved, hvor vigtigt det er, at alle bidrager til
arbejdet. Det medfgrer, at arbejdsopgaven er
overkommelig for alle, men kraever naturligvis en
stor grad af medansvar hos alle
bestyrelsesmedlemmer og en god
kommunikation, hvilket vi prioriterer hgjt i
bestyrelsen.
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